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1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между                           

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном  бюджетном  учреждении                                      

дополнительного образования «Дом детского творчества                                                                                             

Урус-Мартановского муниципального района» Чеченской Республики.     

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также 

для создания более благоприятных условий  труда по сравнению с 

установленными законами.    Отраслевым Соглашением между 

Министерством образования и науки Чеченской Республики и Чеченской 

республиканской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2019- 2022 г.г.,  Соглашением 

между Управлением образования Урус-Мартановского муниципального 

района и Урус-Мартановским районным Советом председателей первичных 

профсоюзных организаций  на период с сентября  2018 по сентябрь 2021  годы 

и иными нормативными правовыми актами. 

      Сторонами коллективного договора являются: 

-Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

представителя первичной профсоюзной организации – председателя 

профкома  

Ортахановой Марины Зайнелхамитовны  (далее – профком); 

-работодатель в лице его представителя –   директора  Игнатовой Веры 

Алексеевны. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право уполномочить    

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения  (в том числе – совместителей).  

1.3.  Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного договора 

всех работников учреждения до его подписания, а также работников, вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 
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1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.10.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора  решаются сторонами методом двухсторонних 

переговоров. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового  права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома: 

7. Правила внутреннего трудового распорядка; 

8. Положение об оплате труда работников; 

9. Должностные инструкции работников; 

10. Соглашение по охране труда; 

11. Форма расчетного листка; 

12. Положение о премировании и о порядке распределения 

стимулирующей  части фонда оплаты труда педагогическим работникам, 

административно-управленческому и обслуживающему персоналу: 

13. Кодекс профессиональной этики педагога. 

 



5 

 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

1. учет мнения (по согласованию) профкома; 

2. консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

3. получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по  иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

4. обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

5. участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. Трудовой договор. 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и 

необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком 

договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности 

деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке 

труда при реализации Концепции модернизации Российского образования и 

приоритетных направлений развития образовательной системы Российской 

Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования. 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что: 

2.2. Трудовые отношения между работником и работодателем, 

возникающие на основе трудового Договора, регулируются 

законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, 

коллективным договором. 

2.3. При массовом единовременном высвобождении или сокращении 

работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения 

образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет 

соответствующий профсоюзный орган. 

2.4. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
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неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения. 

2.5. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

2.7. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме 

на работу. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

2.9. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.10. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного 

согласия работника. 

2.11. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя. 

2.13. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами 

условий трудового договора, допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 
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специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

2.14. В течение учебного года изменение определённых сторонами 

условий трудового договора допускается только в исключительных 

случаях, обусловленных, обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.15. О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

2.16. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.17.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим 

коллективным Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом учреждения, должностными инструкциями, Положением об оплате 

труда и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.18.Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в соответствии с перспективным планом. 
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3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и,  если работник направляется для повышения 

квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 – 176 

ТК РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 176 

ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 

 3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических работников и руководящих работников, государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

 

4.   Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его  начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе  работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. (ст. 82, 81 ТК РФ) и сокращением 
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численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения 

профкома, ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 

16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.  

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.  

 

5.    Рабочее время и время отдыха. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком,   графиком  сменности,  

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, 

а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала учреждения  (а также сельской местности) 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю (в сельской местности 

продолжительность рабочего времени мужчин – 40 часов; женщин – 36 часов). 
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5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК 

РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

      5.5. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.7. В каникулярное время педагогический и младший обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (ремонт ДДТ, работа на территории, охрана  учреждения 

и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
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с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ). 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ).  

5.9.В каникулярное время  младший обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных занятий /мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др./ в пределах установленного им рабочего времени. 

     5.10. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- для проводов детей в армию -  3  дня; 

- в случае свадьбы работников (детей работника)  -  3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3  

дня 

С сохранением заработной платы: 

- на похороны близких родственников -  7 дней; 

5.11. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и 

согласованию с администрацией ДДТ) не реже чем через  каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом 

учреждения. 

5.12. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю. Общим выходным днем 

является воскресенье. Второй выходной при пятидневной   рабочей неделе 

может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как 

правило,  подряд  (ст. 111 ТК РФ). 

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
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выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.14. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут и не более 1 часа (ст. 108 ТК РФ). 

  

6.  Оплата и нормирование труда работников   

 

  Стороны исходят из того, что: 

 

6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 

07.08.2018 г. №167 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Чеченской Республики от 7 октября 2014 года № 184»,  Положением  об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций Чеченской 

Республики (утв. Постановлением №184  Правительства ЧР 07.10.14 г.) и 

Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается 

руководителем образовательной организации по согласованию с 

профкомом ДДТ и является неотъемлемым приложением  к настоящему 

коллективному договору.  

    Средняя заработная плата педагогического работника образовательной 

организации, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна 

составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченской 

Республике. 

Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, 

преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников (педагог дополнительного 

образования),  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком 

истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при выходе 

на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся квалификационной 

категории. 

   В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников организаций включена ежемесячная денежная компенсация на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не 

ниже размера, установленного по состоянию на 31 декабря 2012 года. 
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6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется по НСОТ и МРОТ. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда.  

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда по НСОТ и Постановлением 

№184  Правительства ЧР «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организации Чеченской 

Республики» от 07.10.14г., в соответствии с Постановлением Правительства 

Чеченской Республики от 07.08.2018 г. №167 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 года 

№ 184» и  включает в себя: 

  -базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

  -повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы; 

  -повышающие коэффициенты к минимальному окладу  (должностному 

окладу), ставке заработной 

  платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются 

на: 

-повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

-повышающий коэффициент за почетное звание; 

-персональный повышающий коэффициент. 

-выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения; 

- работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает 

работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные 

доплаты в размере до  12% ставки (оклада) по результатам специальной оценке 

условий труда рабочих мест; 

6.4.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников организаций, занимающих должности педагогических работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы 

педагогических работников, утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 

года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» приложением № 1 к настоящему 

Положению об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Чеченской Республики, утвержденного постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 07.10.2014 г № 184. 
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6.4.2. Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих: 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию: 

   Высшая  квалификационная  категория – коэффициент 0,3; 

   первая квалификационная  категория – коэффициент 0,2. 

6.4.3. Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих: 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного 

звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин. 

-имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный», «Отличник», 

«За трудовое отличие» - 0,2; 

-имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам  в денежной форме не  реже, 

чем каждые полмесяца преимущественно по безналичному расчету в 

кредитную организацию, указанную работником.  Днями выплаты заработной 

платы являются 19 и 6 число каждого месяца.  При совпадении выплаты с 

выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма 

расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Совета 

трудового коллектива в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТР 

РФ). Выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

- при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

- денежная компенсация в размере не менее 1/300 действующей ставки 

рефинансирования ЦБ РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ ). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

- оплату времени простоя не по вине работника – в размере не менее 2/3 

средней дневной заработной платы (ст. 157 ТК РФ). 

 

6.6. Установить надбавку педагогическим работником за выслугу лет в 

следующих размерах: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных учреждениях; 
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время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения 

с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

6.7 Применять  единовременное премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.8. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 

заработной платы (должностных окладов) производится: 

 при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 

 При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период  его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. На педагогов и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки.  

6.11. Работодатель   обязуется: 

6.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
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приостановки работы в порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК РФ), в размере 

среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ). 

6.11.2. Противодействовать  незаконным удержаниям из заработной платы, 

административному навязыванию педагогическим работникам различных 

печатных изданий и прочей продукции и предметов, не имеющих отношения 

к педагогической деятельности. 

6.11.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. В случае нарушения  более двух месяцев    установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся 

работнику,    выплачивать денежную компенсацию в размере, определенном 

ст. 236 Трудового кодекса РФ. 

6.11.4. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

-  за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым 

законодательством РФ; 

-  за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового  

кодекса РФ. 

6.11.5. В случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за 

него производить со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы путем внесения изменений в тарификацию учебной 

нагрузки. 

6.11.6.Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работнику. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменению реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пять рабочих дней до выплаты заработной платы(ст. 136 ТК). 

 

7.  Гарантии и компенсации. 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. 

7.3. Оказывает из  внебюджетных средств  и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным 

с учетом мнения (по согласованию)  профкома перечню оснований 

предоставления материальной помощи и ее размерам. 

7.4.Дополнительные выходные дни лицам осуществляющим уход  за детьми-

инвалидами по  заявлению одному из  родителей для  ухода  предоставляются 

4 дня дополнительных  оплачиваемых  (среднемес. з/п.)в месяц.( ст.262  ТК 

РФ). 
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7.6.Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, инвалидам и другим 

работникам учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома 

перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам. 

Предоставлять  дополнительные выходные 4 дня в месяц  лицам 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами по заявлению одного из 

родителей с сохранением заработной платы (ст. 62 ТК РФ). 

7.7. Предоставить  педагогическим  работникам,  работающим и 

проживающим в сельской местности,  компенсацию коммунальных льгот в 

размере 1200 р. (Постановление Правительства ЧР №106 ОТ 14.06.2016 года 

«О внесении изменений в Постановление Правительства ЧР № 235 от 29 

декабря 2012 года». 

7.08. Производить оплату труда освобожденному председателю первичной 

профсоюзной организации за работу по защите социально-экономических 

прав работников и повышении квалификации в области правовых знаний  за 

счет средств  надтарифного  фонда( стимулирующая  часть) учреждения  в 

размере 120% от ставки  (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

 

8. Охрана труда и здоровье. 

8.1.Работодатель обязуется: 

8.1.2. Ежегодно рассматривать на совместных заседаниях проблемы 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также 

выполнять программу по охране труда работников, раздела «Охрана труда» 

коллективного договора.       

         8.1.3. Осуществлять  учет и анализ причин производственного 

травматизма работников  и несчастных случаев с обучающимися, обобщать 

государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда). 

         8.1.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, произошедших в учреждениях, и профессиональных 

заболеваниях, предоставляет информацию в профсоюзные органы о 

выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

        8.1.5. Контролировать обеспечение работников спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты  по установленным в соответствии с 

условиями труда нормами  за счет средств учреждения, а также 

правильностью выплат за работу во вредных условиях труда. 

8.1.6. Организовывать проведение специальной оценки условий труда 

рабочих мест на соответствие  условиям труда в учреждениях. 

         8.1.7. Приостанавливать частично или полностью деятельность 

учреждений образования при возникновении опасности для жизни и здоровья 

обучающихся и работников до полного устранения причин опасности. 
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         8.1.8.  Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, 

нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, 

пожарной безопасности, требования нормативно-правовых документов по 

обеспечению образовательного процесса.  

         8.1.9.  Обеспечивать проведение технической инвентаризации зданий и 

сооружений  с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 

эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям.          

8.1.10. Создавать службы (комиссии) по охране труда в образовательном 

учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ.          

8.1.12. Обеспечивать за счет средств учреждения обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских 

осмотров, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек. 

         8.1.13. Обеспечивать работников за счет средств учреждения 

спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты  и обезвреживающими средствами по установленным нормам, а также 

осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях труда. 

         8.1.14. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж  и проверку знаний, требований охраны труда. 

         8.1.15. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

противопоказаний. 

8.1.16. Проводить систематический контроль за обеспечением 

безопасных условий трудового и образовательного процесса, за состоянием 

условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за 

правильностью применения работниками и обучающимися средств 

индивидуальной и  коллективной защиты. 

         8.1.17. Разрабатывать и утверждать сроки проведения специальной 

оценки условий труда  рабочих мест по условиям труда в ДДТ. 

         8.1.18. Обучать безопасным методам и приемам выполненных работ, 

проводить инструктажи по охране труда, организовывать прохождение 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований 

охраны труда в установленные сроки. 
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         8.1.19.Обеспечивать беспрепятственный доступ представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля 

для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

         8.1.20. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за 

соблюдением требований охраны труда, информацию и документы, 

необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

8.1.21. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в 

том числе по оказанию первой доврачебной помощи при возникновении таких 

ситуаций. 

         8.1.22. Обеспечивать обучение по охране труда и технике безопасности в 

установленные сроки. 

         8.1.23.  Выполнять предписания (представления) органов 

государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 

представлений уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

         8.1.24.  Обеспечивают обязательное страхование работников от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Предоставляют 

доплату уполномоченным для выполнения возложенных на них обязанностей 

не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по среднему 

заработку. 

         8.1.25. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. Выполняют другие функции по вопросам охраны труда 

и обеспечивают безопасность образовательного процесса в пределах 

компетенции образовательного учреждения. Заключают Соглашение по 

охране труда между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом. 

         8.1.26. Составлять ежегодную программу для финансирования 

мероприятий по охране труда в соответствии с ч. 3 ст. 226 Трудового кодекса 

РФ. 

     8.1.27. Стороны рекомендуют работодателям: 

 заключать Договор по охране труда с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц; 

 определять отдельной строкой в сметах средства по охране 

труда по ст. 111040 "Прочие расходы" на основе соглашений по охране труда; 
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 в 2021-2024 г.г. добиваться выделения из всех источников 

финансирования средств на охрану труда в размере 0,2% от фонда оплаты 

труда. 

 

8.2. Профком обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

 организовывать экскурсии и культурно-массовые мероприятия для членов 

коллектива; 

 предоставлять льготные путёвки для лечения и отдыха в санаториях и на 

курортах для членов коллектива. 

 

9.  Гарантии профсоюзной деятельности. 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2,   

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение   для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 
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9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 

3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и 

только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников,  специальной оценки 

условий труда рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других. 

9.9. Работодатель предоставляет в установленном порядке выборному 

профсоюзному органу учреждения, где численность работников сто  и более  

человек,  бесплатно необходимые помещения (как минимум  одно 

помещение), отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям,  

обеспеченные отоплением и  освещением, оборудованием, необходимым  для 

работы самого  выборного профсоюзного органа и проведения  собраний 

работников, а  также оргтехнику, средства связи создавать другие 

улучшающие  условия для обеспечения деятельности выборного 

профсоюзного органа. 

9.10. Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органам, 

уполномоченным  первичных профсоюзных  организаций  не менее, чем 20 

дней в году для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации  с  

сохранением среднего заработка. (ст. 374 ТК РФ).  

9.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц,  избиравшихся в 

состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий,  кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения работником неправомерных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. 

 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 другие вопросы. 

 

10.  Обязательства профкома. 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда 

и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников.                                                                             

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 
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10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда 

рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в 

случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

 

 

11.  Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 
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11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников  один раз в год. 

11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки.                                                                      

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех  лет со 

дня подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 2 месяца  до окончания срока действия данного договора. 

                                                                                                                         

12. К Коллективному договору  прилагаются: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Положение об оплате труда работников; 

3. Соглашение по охране труда; 

4. Форма расчетного листка; 

5. Положение о премировании и о порядке распределения стимулирующей  

части фонда оплаты труда педагогическим работникам, административно-

управленческому и обслуживающему персоналу: 

6. Кодекс профессиональной этики педагога. 
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